
入職後 到達目標 内容

2日目～３日目 患者情報を確認する
指導者に付いて看護・介護業務の流れを知る

４日目～2週目 シャドウイング

2週目末日 所属長による面接 職場適応状況の確認

3週目～ サポート体制による受け持ち

1か月目 看護・介護技術チェックリスト評価
指導者による精神的サポート

未習得部分の確認
教育計画立案

3か月目

所属長による面談 職場や指導に対する意見・希望の確認

時差勤務開始
指導者 による精神的サポート

個人の到達度を見ながら設定する
必要時夜勤見習いを行う

4か月目 夜勤開始
指導者 による精神的サポート

6か月 所属長による面接 職場環境や人間環境の課題の明確化

中途採用者教育体制

※あくまでも到達の目安であり、個人によって変動します。各所属長と十分に話し合って進めています


