
能力 レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ レベルⅤ レベルⅥ

介護実践能力 基礎介護ケアを助言のも
と実施できる

基礎介護ケアを利用者の
状況を判断し、あるいは
多職種の指示に基づき実
施できる

介護ケア全般理解し、利
用者の状況を踏まえ、多
職種と共に計画し実施で
きる

利用者の理解をし、介護
計画を立案し介護過程を
展開する

利用者の理解をし、介護
計画を立案し介護過程を
展開するとともに基礎介
護ケアについて他者指導
できる

管理的視点に立ち、介護
ケア実践に責任を持って
実施・評価を行う事がで
きる

組織的役割遂行能力

法人の理念・看護部
の理念・目標部署の
目標が理解できる
メンバーとして報告
連絡相談が出来る

メンバーシップを発
揮し、組織を理解し
て報告連絡相談が出
来る
部署目標達成のため
に活動に参加できる

リーダーシップを理解
し、部署内野役割を達
成できる
部署目標達成のために
積極的に行動する

リーダーシップを発
揮し、部署目標達成
のために計画・実
施・評価できる

リーダーシップを発
揮し、部下指導を通
し、部署目標達成の
ために行動する
経営的視点を養う

管理的視点に立ち、
部署目標達成のため
の支援をし、組織目
標達成のために行動
する
経営参画できる

倫理的意思決定能力 利用者理解を深め、立ち
振る舞いができる

利用者の尊厳を守るため
の行動ができる

倫理的問題に気づき、改
善策に取り組む事ができ
る

助言を得て倫理的問題に
対する意思決定ができる

自らが倫理的問題解決の
意思決定に参加し解決に
向けた行動ができる

部署内・組織内で起こっ
ている倫理問題を引き出
し改善策の実施をする

社会人基礎力
社会人として必要な能力
を知り、基本となるマナ
ーを身に付ける

社会人としての責任・協
調性を認識し、基本とな
るマナーを身に付ける

社会人としての責任を持
ち健康を維持し、自立し
て行動できる

社会人・組織人として、
教養を身に付け、スタッ
フの模範となって行動で
きる

院内はもとより、他施設
や地域とのネットワーク
を広げ、活動する事がで
きる

院内外にネットワークを
持ち、共通目的達成に向
けての活動が出来る

自己教育力
介護にたずさわるものと
して自らが学習する必要
性を理解できる

介護にたずさわるものと
して必要な知識・技術を
身に付けるために自ら進
んで学習する

介護職として自分の課題
を知り、積極的に取り組
む

日常行われている介護実
践の根拠を学び、介護の
質向上を目指し学習する

日常行われている介護実
践の根拠を学び、学習し
新しい取り組みが出来る
ように研究的意識をもっ
て取り組む

自己のキャリアプランに
沿って学習を推し進めて
いく

鴻池会介護職員教育ラダー到達目標


