
評価対象者 評価の種類 評価内容 評価方法 評価時期

新規採用者

新人看護師チェック表/
基本的看護技術評価

看護基礎技術の評価
各部署の特殊性のある看護技術評価

自己評価
他者評価 随時指示通り

ラダー評価Ⅰ ラダーに沿って看護実践能力を評価する 1回/年毎年

目標管理達成評価
毎年、法人の目標を十分理解し、個人の目標管理を実施し、その
達成度を評価する

自己評価
他者評価   1回/年毎年

  目標管理プロセス評価

中途採用者
（初年度）

基本的看護技術評価 看護基礎技術評価
各部署の特殊性のある看護技術評価

自己評価
他者評価 随時指示通り

看護実践の卓越度自己評価 ラダーに沿って看護実践能力を評価する
実践能力を元に、ラダーレベルを決定する 自己評価 年度末

目標管理達成評価
毎年、法人の目標を十分理解し、個人の目標管理を実施し、その
達成度を評価する

自己評価 1回/年毎年

目標管理プロセス評価 自己評価
他者評価 1回/年毎年

看護師

看護実践の卓越度自己評価

ラダーに沿って看護実践能力を評価する

自己評価 1回/年毎年

看護実践評価
自己評価
他者評価 1回/年毎年

ラダー評価Ⅱ～Ⅴ

看護職員全体

目標管理達成評価
毎年、法人の目標を十分理解し、個人の目標管理を実施し、その
達成度を評価する

自己評価
他者評価 1回/年毎年

目標管理プロセス評価 自己評価
他者評価 1回/年毎年

看護実践能力向上システム
評価の構造


