
時期 プロセス 提出物

5月 必要書類の準備 申請用紙

10月

部署責任者に申請用紙を看護部長に提出する

自己評価表
注）評価システムの項を参照
看護実践報告書
管理者は看護管理実践報告書

部署責任者は他者評価者に評価を依頼する

他者評価を実施

部署責任者に返却

部署責任者は必要書類を確認し、看護部長に提出

11月 看護部長・部署責任者・申請者による実践計画書の評価ミーティング
評価ミーティングの日程調整をし、評価対象者に伝える 評価ミーティング結果用紙

12月 看護部長・部署責任者による査定 査定書

翌年1月 看護部長はレベル決定通知書を出す 通知書

2月 次年度レベル目標設定

レベル認定プロセス


